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สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑ 
เปนผูนาํในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
สูความเปนเลศิ บนพืน้ฐานความเปนไทย 

“รักความเปนไทย กาวไกลสูสากล” 



คํานํา 
 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในฐานะที่เปนสวนราชการที่
จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา ณ วันที่ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 และมีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง 
และมีคุณภาพ นับวาเปนภารกิจที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
คุณภาพเพื่อเปนกําลังอันสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

  เพื่อใหการดําเนินงานตามภาระหนาทีท่ี่รับผิดชอบประสบผลสําเรจ็ ทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ขึ้นเพื่อใชเปนเครื ่องมือในการบริหารจัดการรวมกันระดับ
สํานักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษาในสังกัด การจัดทําแผนไดยึดถือนโยบายของรัฐบาล และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งความตองการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และสถานศึกษาควบคู กันไป โดย
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ไดใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
2/2555 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
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บริบท 
 

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม         
พ.ศ. 2553 ไดกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต โดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประกอบดวยทองที่ เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต 
สัมพันธวงศ ปทุมวัน ราชเทวี พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย บางแค บางขุนเทียน บางบอน 
ทุงครุ ราษฎรบูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษีเจริญ ตลิ ่งชัน ทวีวัฒนา บางพลัด 
บางกอกนอย บางกอกใหญ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ตั้งอยูที่ เขตราชเทวี 

มีอาํนาจหนาที ่
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ขอ 3 ให
สํานักงานเขตมีอํานาจหนาที ่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความตองการของทองถิ่น 

2. วิเคราะหการจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และ
หนวยงานในเขตพื้นที ่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตน
รับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษา 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขต-
พื้นที่การศึกษา 
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6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน-
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน    
เขตพื้นที่การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน
ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่
การศึกษา 

12. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏบิัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

สวนราชการภายในและอํานาจหนาที่ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ขอ 4 ใหแบงสวน
ราชการสํานักงานเขต ดังตอไปนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมบริหารงานบุคคล 
3. กลุมนโยบายและแผน 
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
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และขอ 5 ใหสวนราชการสํานักงานเขต มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1. กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานเขต 
  (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
  (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกรสํานักงานเขต 
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการและผลงานของสํานักงานเขตและสวน
ราชการในสังกัด 
  (ฉ) เผยแพรและใหบริการขอมูลขาวสาร 
  (ช) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอก เขตพื้นที่
การศึกษา 
  (ซ) ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับตางๆ 
  (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขต ที่มิใช
งานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสํานักงานเขต สถานศึกษา
และหนวยงานทางการศึกษา 
  (ฎ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 2. กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 
  (ข) สรรหา บรรจุ แตงตั ้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  (ง) พัฒนาบุคลากร สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (จ) ดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่
การศึกษา 
  (ช) จัดทํามาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑการ
ประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขต 
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  (ซ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษา
เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 3. กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
  (ข) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ
ทองถิ่น 
  (ค) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจง
การจัดสรรงบประมาณ 
  (ง) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและ
ผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  (ฉ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริมการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ข) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
  (ค) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา
สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  (ง) สงเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาส ําหร ับผ ู พ ิการ ผ ู ด อยโอกาสและผ ู มี
ความสามารถพิเศษ 
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  (จ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ       
ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การ
พิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
  (ฉ) สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (ช) สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริม
ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 
  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถิ่น 
  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 5. กลุ มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด
และการประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
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  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย 
  (จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งาน
บัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
ขอบขายภารกิจและขอมูลพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีภารกิจในการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จํานวนโรงเรียน 
ที ่ เขตปกครอง จาํนวน ที ่ เขตปกครอง จาํนวน
1  พญาไท 1 13  ราษฎรบูรณะ 2 
2  บางซื่อ 3 14  จอมทอง 3 
3  ดุสิต 5 15  คลองสาน - 
4  สัมพันธวงศ 1 16  ธนบุรี 4 
5  ปทุมวัน 1 17  ภาษีเจริญ 5 
6  ราชเทวี 3 18  ตลิ่งชัน 5 
7  พระนคร 7 19  ทวีวัฒนา 2 
8  ปอมปราบศัตรูพาย 3 20  บางพลัด 2 
9  บางแค 2 21  บางกอกนอย 6 
10  บางขุนเทียน 4 22  บางกอกใหญ 3 
11  บางบอน 2 23  หนองแขม 1 
12  ทุงครุ 2 รวม 67 
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2. จํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2554 
ระดบัชัน้ หองเรยีน นักเรยีนชาย นักเรยีนหญงิ รวมนกัเรียน 

มัธยมศกึษาตอนตน 1,697 35,664 34,520 70,184 
 มัธยมศึกษาปที่ 1  539 10,652 10,607 21,259 
 มัธยมศึกษาปที่ 2  568 12,270 11,708 23,978 
 มัธยมศึกษาปที่ 3  590 12,742 12,205 24,947 
มัธยมศกึษาตอนปลาย 1,589 25,618 32,337 57,955 
 มัธยมศึกษาปที่ 4  612 9,199 11,525 20,724 
 มัธยมศึกษาปที่ 5  492 8,419 10,782 19,201 
 มัธยมศึกษาปที่ 6  485 8,000 10,030 18,030 

รวมทัง้สิน้ 3,286 61,282 66,857 128,139 

 3. จํานวนครูปการศึกษา 2554 
จาํนวนคร ู จาํนวน 

 ปฏิบัติงานจริง 5,646 คน 
 จํานวนตาม จ.18 5,642 คน 
 จํานวนตามเกณฑ ก.ค.ศ. 6,906 คน 
   จํานวนครูตาม จ.18 ตํ่ากวาเกณฑ ก.ค.ศ. 1,264 คน 

   

  4. จํานวนครูเทียบกับเกณฑ ก.ค.ศ. 

รายการ 
เปรยีบเทียบ 

มากกวาเกณฑ ตามเกณฑ นอยกวาเกณฑ 
 โรงเรียน 6 4 57 
 รอยละ 8.95 5.97 85.08 

 
 

 

 

 

 



8 
 

  5. โรงเรียนที่มีครูตํ่ากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนดสูงสุด 4 โรงเรียน 

โรงเรยีน 
ตํ่ากวาเกณฑ 

จาํนวน รอยละ 
  เตรียมอุดมศึกษา - 60 - 25.53 
  มัธยมวัดสิงห - 59 - 33.33 
  โยธินบูรณะ - 52 - 27.23 
  ศึกษานารี - 49 - 27.07 

 

  6. ผลคะแนนเฉลี่ย O-NET ปการศึกษา 2553 
กลุมสาระการเรยีนรู ชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3 ชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 

  ภาษาไทย 44.80 47.28 
  สังคมศึกษา 44.50 49.12 
  ภาษาอังกฤษ 20.00 26.72 
  คณิตศาสตร 27.00 19.74 
  วิทยาศาสตร 30.00 33.71 
  สุขศึกษา 73.40 64.60 
  ศิลปะ 29.00 35.31 
  การงานอาชีพ 50.00 47.52 

เฉลีย่รวม 39.80 40.53 
 
 7. จํานวนนักเรียนที่เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด ปการศึกษา 2553 

ชัน้ 
จาํนวน 
นักเรยีนจบ 

จบภายใน 3 ป จบมากกวา 3 ป 

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

  มัธยมศึกษาปที่ 3 23,073 22,949 99.46 124 0.54 
  มัธยมศึกษาปที่ 6 16,580 16,763 99.48 87 0.52 
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 8. ขอมูลเด็กยากจน ปการศึกษา 2554 สูงสุด 5 โรงเรียน (เรียงตามจํานวน) 

โรงเรยีน จาํนวน 
รอยละของ 

นักเรยีนทั้งหมด 
  1. ปญญาวรคุณ 923 43.29 
  2. อิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย 675 27.92 
  3. สันติราษฎรวิทยาลัย 621 27.52 
  4. บางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 505 25.59 
  5. มัธยมวัดหนองแขม 485 16.72 

 
 9. ขอมูลเด็กยากจน ปการศึกษา 2554 สูงสุด 5 โรงเรียน (เรียงตามรอยละ) 

โรงเรยีน จาํนวน 
รอยละของ 

นักเรยีนทั้งหมด 
  1. ปญญาวรคุณ 923 43.29 
  2. ไชยฉิมพลีวิทยาคม 268 40.48 
  3. วัดประดูในทรงธรรม 397 35.45 
  4. ศีลาจารพิพัฒน 416 34.13 
  5. วัดสระเกศ 126 33.69 

 
 10. ขอมูลพื้นฐานอื่นๆ ปการศึกษา 2554 

รายการ จาํนวน หนวย 
  เด็กออกกลางคัน 0.37 รอยละ 
  นักเรียนซํ้าชั้น 0.29 รอยละ 
  เด็กดอยโอกาส 9.72 รอยละ 
  เด็กพิการเรียนรวม 541 คน 
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 11. จํานวนบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค(2) 
กลุม/หนวย กรอบ ปฏบิตัิงานจริง รอยละ ลูกจาง

  อํานวยการ 10 6 54.54 2 
  บริหารงานบุคคล 18 12 66.67 3 
  นโยบายและแผน 9 4 44.44 - 
  สงเสริมการจัดการศึกษา 12 9 75.00 - 
  นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 2 1 50.00 - 
  บริหารงานการเงินและสินทรัพย 10 3 30.00 5 
  ตรวจสอบภายใน 3 1 33.33 - 

รวม 64 36 56.25 10 

 
 



กรอบ แนวคิด ทิศทางการดําเนินงาน 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ไดวิเคราะหบริบทการจัดการศึกษาของ
สํานักงาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษา ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนกรอบ
กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ใน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2555 – 2558 และไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี ้

1. วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ เปนผู นําในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปนเลิศ บนพื้นฐานความเปนไทย 
 

2. พนัธกิจ 
2.1 บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 
2.2 เสริมสรางความเสมอภาค สิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
2.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 
2.4 สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐาน

ความเปนไทย 
2.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ 
 

3. เปาประสงค 
  3.1 ผูบริหารเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 
  3.2 บริหารงานอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 นํานวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยีมาใชในการบรหิารจัดการและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
  3.4 นําขอมูลสารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการอยางเปนระบบ 
  3.5 องคคณะบคุคลมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการสงเสรมิสนับสนุน    การ
จัดการศึกษา 
  3.6 ประชากรวัยเรียนทุกกลุมไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามสิทธิอยางเทาเทียม และ
เสมอภาค 



  3.7 นักเรียนจบการศึกษาภายในเวลาทีห่ลักสตูรกําหนด 
  3.8 ลดอตัราการออกกลางคันของนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
  3.9 อตัราการเรียนตอของนักเรียนเพิ่มขึ้นในทกุระดับ 
  3.10 ผูเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลจากระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
  3.11 สถานศึกษาทุกแหงผานเกณฑการประเมนิตามมาตรฐาน/ระบบประกันคณุภาพ
ภายใน 
  3.12 สถานศึกษาไดรับการรับรองตามมาตรฐานของ สมศ. 
  3.13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู สูงเปนอันดับหนึ่งของ
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
  3.14 สถานศึกษามีคุณภาพผานเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard School) 
  3.15 ผูเรียนทีม่ีความเปนเลิศไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3.16 ผูเรียนนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
  3.17 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
  3.18 ผูเรียนมีสวนรวมในการสืบสาน อนุรักษ ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นและชาติ 
  3.19 ผูเรียนอนุรักษสิ่งแวดลอม และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงภาวการณของโลก 
  3.20 ครูและบคุลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ 
  3.21 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง สูความเปนประชาคมโลก 
 
4. กลยุทธ 
  4.1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบดวยวิธีการที่หลากหลาย  
  4.2 สรางโอกาสและทางเลือกในการเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยวิธีการที่
หลากหลาย 
  4.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  4.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเปนไทย 
  4.5 พัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบใหปฏิบัติงานไดเตม็ตาม
ศักยภาพ 

 

 

 

 



5. ตวัชีว้ดัและคาเปาหมาย 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 

รอยละของผูบรหิารที่ผานเกณฑการประเมินผูนาํการเปล่ียนแปลง 100
คาเฉลี่ยผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระดับดีมาก 

>=3.5

รอยละของสถานศึกษาทีผ่านการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยตั้งแตระดับมาก
ขึ้นไป 

80

รอยละของสถานศึกษาทีน่ําหลกัธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ 100
รอยละของผูรบับริการมีความประทับใจในผลการปฏิบัติงาน 70
รอยละของหนวยงานที่นํานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการบริหารจัดการจน
ประสบความสําเร็จ 

100

รอยละของหนวยงานที่มีขอมูลสารสนเทศถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันมาใชในการ
บริหารจัดการ 

100

รอยละจํานวนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นขององคคณะบุคคล ที่หนวยงานนํามากําหนดเปน
แนวดําเนนิการ 

100

 

5.2 สรางโอกาสและทางเลือกในการเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 

รอยละของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการท่ีประสงคเขารับการศึกษาไดรับ
โอกาสในการเขารับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

100

รอยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ในเขตพื้นที่บริการ ที่เขาศึกษา
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

100

รอยละของนักเรยีนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด 99.50
รอยละของนักเรยีนออกกลางคนัในแตละระดับช้ัน 0.50
รอยละของนักเรยีนที่ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 98.00
รอยละของนักเรยีนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100

 

 



5.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 

รอยละของสถานศึกษาทีผ่านเกณฑการประเมินตามมาตรฐาน/ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

100

รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการรบัรองจาก สมศ. (เทียบจากการเขาประเมิน) 100
ลําดับที่จากผลการสอบ O-Net ประจําป 1
รอยละของสถานศึกษาทีผ่านการประเมินคณุภาพตามเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากล  
(World-Class Standard School) 

100

รอยละของผูเรียนที่มีความเปนเลิศ ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100
 

5.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเปนไทย 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 

รอยละของผูเรียนที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 100
รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีขึ้นไป 100
รอยละของผูเรียนที่มีสวนรวมในการสืบสาน อนุรักษ ประเพณี วัฒนธรรมทองถิน่
และชาติ 

100

รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินดานการอนรุักษสิ่งแวดลอม และรูเทาทัน
การเปล่ียนแปลงภาวการณของโลก 

100

 
  5.5 พัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบใหปฏิบัติงานไดเตม็ตาม
ศักยภาพ 

ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 

รอยละของครผููชวยที่ผานหลักสตูรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ กคศ. กําหนด 

100

รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษา ทีผ่านเกณฑมาตรฐานตามทีคุ่รุสภากาํหนด 100
รอยละของครอูตัราจางที่ไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 2 ครัง้ 100
รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาตามสายงานไมนอยกวา
ปละ 20 ช่ัวโมง 

100

 



6. คานยิม 
  ยึดหลักธรรมาภบิาล  สรางงานสรางสัมพันธ 
  มุงมั่นบริการ   สืบสานเศรษฐกจิพอเพียง 
 

7. วัฒนธรรมองคกร 
  มุงผลสัมฤทธิ ์   เปนกัลยาณมิตรกับเพื่อรวมงาน 
  รวมคิดรวมบรหิาร  บริการดวยจิตสาธารณะ 
 

8. เอกลกัษณองคกร 
  รักความเปนไทย  กาวไกลสูสากล 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2555
ท่ี รายการ กลุ่ม งบประมาณ
1 การประชุมสัมมนาพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ อํานวยการ 43,000             

2 การจัดทําวารสาร สพม.1 อํานวยการ 8,400               
3 การจัดงานมุทิตาผู้เกษียณอายุราชการ ประจําปี 2555 อํานวยการ 26,100             
4 การประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา อํานวยการ 30,900             
5 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2555 อํานวยการ 20,000             
6 อบรมเจ้าหน้าท่ีการเงิน บัญชีและพัสดุ การเงินฯ 49,400             
7 ติดตามการบริหารงบประมาณสถานศึกษา ประจําปี 2555 ตรวจสอบฯ 30,000             
8 การจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสถานศึกษา บริหารงานบุคคล 17,500             
9 พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฎิบัติงานการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา บริหารงานบุคคล 18,200             
10 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 

(ประชุมสัมมนา 4 องค์คณะ)
บริหารงานบุคคล 10,000             

11 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบรับรองข้อมูลทะเบียนประวัติ(ก.พ.7)อิเล็กทรกนิกส์
 ของข้าราชการฯ

บริหารงานบุคคล 14,000             

12 การจัดทําแผนกลยทุธ์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี 2555 นโยบายฯ 146,000            
13 พัฒนาคุณภาพสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายฯ 315,400            
14 อบรมกระบวนการแปลงแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผล นโยบายฯ 10,000             
15 งานประจํา งานประจํา 5,000,000         



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2555
ท่ี รายการ กลุ่ม งบประมาณ
16 การสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศฯ 660,000            
17 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ นิเทศฯ 556,000            
18 โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของโรงเรียนมาตรฐานสากลปีงบประมาณ 2555 นิเทศฯ 222,100            
19 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม

รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
นิเทศฯ 213,700            

20 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการนิเทศ นิเทศฯ 124,700            
21 การขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นิเทศฯ 40,000             
22 พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพม.1 นิเทศฯ 79,600             
23 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2554 ส่งเสริมฯ 200,000            
24 ฝึกอบรมผู้บังคับลูกเสือระดับผู้นําข้ันความรู้ช้ันสูง ส่งเสริมฯ 10,000             
25 สภานักเรียนไทยหัวใจสมานฉันท์ยึดมั่นธรรมาภิบาล ส่งเสริมฯ 70,000             
26 พัฒนาคุณธรรมสร้างสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมฯ 50,000             

27 รับนักเรียนปีการศึกษา 2555 ส่งเสริมฯ 30,000             
28 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

และการติดตามการดําเนินการจัดการศึกษาโดย
สถานประกอบการ ณ สถานท่ีจัดการศึกษา

ส่งเสริมฯ 5,000               



กรอบการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามกลุม/หนวย
ที่ กลุม/หนวย งบประมาณ รอยละ

1 อํานวยการ 128,400.00     1.61       
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย 49,400.00      0.62       
3 ตรวจสอบภายใน 30,000.00      0.38       
4 บริหารงานบุคคล 59,700.00      0.75       
5 นโยบายและแผน 471,400.00     5.89       
6 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 1,896,100.00    23.70      
7 สงเสริมการจัดการศึกษา 365,000.00     4.56       
8 บริหารจัดการสํานักงาน (งานประจํา) 5,000,000.00    62.50      

8,000,000.00   100.00     
 

กรอบการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามกลยุทธ
ที่ กลยุทธ งบประมาณ รอยละ

1 พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 704,500.00     8.81       
2 สรางโอกาสและทางเลือกในการเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 35,000.00      0.44       
3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 1,731,400.00    21.64      
4 จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความเปนไทย

160,000.00     2.00       

5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหปฏิบัติงานไดเต็มตามศักยภาพ 120,600.00     1.51       
6 งานประจํา 5,248,500.00    65.61      

8,000,000.00   100.00     

รวม

รวม
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